Nền giáo dục truyền thống của chúng ta gần như chỉ chú trọng đến hai vấn đề :              
Học để biết và học để làm. Chính vì vậy thành quả của GD & ĐT nước nhà không tránh khỏi khập khiễng, phiến diện. Chưa một trường đại học nào của Việt Nam được xếp thứ hạng về chất lượng  trên thế giới. Những cuộc thi quốc tề có giải cao phần lớn do khả năng của cá nhân thầy và trò, phần nữa do cơ chế bồi dưỡng gà chọi là vấn đề vốn rất thịnh hành ở nước ta. Chính vì vậy quan điểm đổi mới căn bản, toàn diện quyết định cho những thay đổi lớn lao cho nền GD & ĐT nước ta. Nó tránh được căn bệnh thành tích, chú ý điểm mà thiếu diện. Nó đòi hỏi hội nhập một cách triệt để, nản chất với nền giáo dục tiên tiến của nhân loại. Trong xu thế quản lý chất lượng toàn diện, GD & ĐT cũng phải xác định hạt nhân của sự phát triển. Theo đó trong định hướng phát triển giáo dục là quốc sách hàng đầu. Đổi mới căn bản, toàn diện nền giáo dục Việt Nam theo hướng chuẩn hóa, hiện đại hóa, xã hội hóa, dân chủ hóa và hội nhập quốc tế, trong đó, đổi mới cơ chế quản lý giáo dục, phát triển đội ngũ giáo viên và cán bộ quản lý là khâu then chốt. Đây là một quan điểm đúng đắn thể hiện sự đổi mới, bám sát vào thực tiễn. GD & ĐT không tách rời với xu thế phát triển chung. Cũng như vậy, công tác GD & ĐT phải thể hiện tính hiệu quả. Một định hướng quá chung chung, mang tính dàn trải sẽ khiến công tác GD & ĐT có nguy cơ bị cào bằng, dễ chỉ được nhìn nhận ở phương diện bề nổi mà thiếu chiều sâu. Tuy nhiên điều quan trọng không chỉ dừng lại ở định hướng. Quá trình tổ chức thực hiện theo đúng sự chỉ đạo để không chệch đường lố, không máy móc, cứng nhắc laị là yêu cầu thuộc về cả hệ thống chính trị, mà trước tiên là bộ máy quản lý nhà nước. Theo đó đổi mới cơ chế quản lý giáo dục phải gắn liền với hiệu quả, đầu ra của hoạt động giáo dục. Hệ thống hành lang pháp lý phải đảm bảo sự chặt chẽ và có hiệu lực. Hệ thống các tiêu chí, tiêu chuẩn đánh giá chất lượng phải theo những chuẩn mực quốc tế trên cơ sở phù hợp với điều kiện Việt Nam. Chính sách giáo dục cần phải bám sát thực tế, bám sát đối tượng và có tác động tích cực góp phần làm chuyển đổi chất lượng giáo dục. Công tác thanh tra, kiểm tra các hoạt động giáo dục đòi hỏi phải tích cực, có tác dụng điều chỉnh, đưa hoạt động GD & ĐT đi vào khuôn khổ. Đây là điều cần thiết trong bối cảnh chúng ta đẩy mạnh xã hội hóa hoạt động giáo dục. 
Bên cạnh đó, việc nâng cao chất lượng càn bộ quản lý và đội ngũ giáo viên với định hướng là vấn đề then chốt cũng cho thấy yêu cầu cao đối với các nhân tố quan trọng có tầm quyết định đến sự đổi mới chất lượng của nền giáo dục nước ta. Thực tế sự tụt hậu của nển GD & ĐT không tách khỏi trình độ và kỹ năng quản lý của các nhà quản lý, và của cả ở  chất lượng của đội ngũ giáo viên. Mặc dù ngành GD & ĐT cũng đã nổ lực với những biện pháp khá mạnh tay, tuy nhiên sự thiếu đồng bộ và chưa thực hiện kiên quyết cũng là một trong những nguyên nhân khiến chưa có sự chuyển biến tích cực. Trong bối cảnh đó, định hướng của Đại hội XI sẽ trở thành đòn bẩy thúc đẩy sự chuyển biến thực sự, bền vững cho nền GD & ĐT Việt Nam.
Giáo dục và đào tạo, khoa học và công nghệ đáp ứng yêu cầu của sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước. Đến năm 2020, có một số lĩnh vực khoa học và công nghệ, giáo dục, y tế đạt trình độ tiên tiến, hiện đại. Số sinh viên đạt 450 một vạn dân.

